
PLEASE POST 
December 21, 2006 

DIRECTOR OF TRANSPORTATION 
(Position Available for 200708 School Year) 

JOB  GOAL:  To  manage  a  safe  and  efficient  transportation  system  that  will  enable 
students to take advantage of curricular and extracurricular activities offered 
by  the  district’s  schools.  Insure  that  all  vehicles  and  equipment  are 
maintained  in  an  operable  state  of  repair  to  minimize  interruptions  to  the 
maintenance and operation of the District. 

QUALIFICATIONS: 
• Must have in possession a Class B Commercial Driver’s License, School Bus and 

Passenger  Endorsement,  School  Bus Certification,  CPR  and  First  Aid.  Bilingual 
preferred. 

• College  degree  preferred  or  a  combination  of  equivalent  experience  and 
education. 

• School district experience preferred. 
• Minimum three years experience in pupil transportation. 
• Minimum five years experience in management position working with a large staff 

and large budget. 

REPORTS TO:  Assistant Superintendent of Finance 

SUPERVISES:  Site certified and classified staff 

SALARY AND BENEFITS: 
Salary and benefits as approved by the Governing Board 

Candidates should submit the following to Human Resources: 
1.  Internal  Transfer  Form  (if  current  employee  or  Application  (if  outside 

applicant) 
2.  A letter of interest 
3.  A current professional resumé 
4.  A current Class B Commercial Driver’s License, School Bus and Passenger 

Endorsement, School Bus Certification, CPR and First Aid Certificate 

DEADLINE FOR APPLICATION: FRIDAY, JANUARY 26, 2007 @ 4:00pm 
OR UNTIL FILLED. 

CONTACT PERSON: 
Cartwright School District 
Grace Rabago, Personnel Services 
(623) 6913911   FAX:  (623) 6914079 
grabago@mail.cartwright.k12.az.us


